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1. Руководитель ателье:

координация деятельности рабочей группы в составе: мастер 

производственного обучения, методист, технологи, швея, менеджеров по 

организации дистанционного обучения семей и по информационному 

сопровождению проекта, организации экскурсий, мастер-классов;

- проведение заседаний рабочей группы;

- привлечение для выполнения мероприятий проекта других специалистов 

отделения;

- редакция отчетной документации и направление ее в министерство 

социальной защиты населения и труда Белгородской области, а также в Фонд 

поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- организация сотрудничества с телеканалом «Мир Белогорья» по освещению 

деятельности ателье.

2. Мастер производственного обучения:

- организация, планирование и координация деятельности ателье, направленной 

на обучение семей по пошиву простых швейных и вязальных изделий;

- обеспечение ателье необходимым и исправным оборудованием, контроль за 

процессом приобретения и распределения тканей и фурнитуры;

- определение художественного и конструкторского направления работы 

ателье, утверждение перечня изделий;
- ведение отчетной документации по закупкам материалов;



- организация разработки программ обучения «Основы шитья», «Азбука 

вязания», «Тафтинг»;

- организация обучения по программам «Основы шитья», «Азбука вязания», 

«Тафтинг»;

3. Методист:

осуществление методического сопровождения проекта: разработка 

Положения работы ателье, программы обучения «Основы шитья», «Азбука 

вязания», «Тафтинг»;

- координация подбора семей ателье;

- организация подготовки и проведения занятий по обучению семей;

- тиражирование практики (статьи в журналах и СМИ);

- ведение текущей документации (график занятий, журнал посещений 

занятий).

4. Технолог:

- разработка программы обучения по направлениям работы ателье;

- подготовка цикла видео-уроков по своему направлению по программе;

- комплектование группы семей, обучение семей по программе.

5. Менеджер по организации дистанционного обучения семей:

- создание информационного контента для организации дистанционного 

обучения семей, воспитывающих детей-инвалидов по образовательным 

программам (съемка видео-занятий, подготовка презентаций к занятиям, 

подготовка фото-портфолио проекта).

6. Менеджер по информационному сопровождению проекта, организации 

экскурсий и проведению мастер-классов:

- ведение протоколов заседаний рабочей группы;

- создание рубрики на сайте учреждения и размещение видео-занятий по 

программам;
- организация мастер-классов и экскурсий по профессиональному 

ориентированию в области швейно-вязального дела;

- проводение мониторинга эффективности мероприятий, анализ отзывов 

участников;



- ведение документации в электронном и бумажном форматах «Портфолио 
проекта».

7. Швея:

- осуществление контроля за пошивом изделий;

- ответственность за сохранность оборудования ателье.

8. Менеджер по разработке интерактивной дистанционной игры:

- разработка технологии игры, привлечение участников, реализация программы 
обучения в игровой форме.

9. Редактор:

- разработка и публикация методических рекомендаций для родителей, 

информационных листовок, буклетов.
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